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注意事项 

 

关于本报告资料 

本报告由青叶浩勤集团编制。 

 

本报告的主要目的 

本报告仅以向您提供国家及各地方政府发布的最新法律法规和相关政策当中有可

能对在华企业的日常经营活动产生重大影响的重要法律法规和相关政策的主要内

容及其影响， 介绍各企业所采取的主要措施等最新信息为主要目的。对于除上述

目的以外的其他目的而使用本报告的， 对其所造成结果，青叶浩勤集团概不负责。 

 

免责事项 

1.本报告内容仅供您参考，并不是对任何法律、财会或税务等问题所进行的详细解

释、说明或解决方案。 

2.对本报告中所涉及的法律法规及相关政策的最新变化，青叶浩勤集团并不负有跟

踪报告的义务。 

3.法律法规的相关解释、某政策的具体应用及其影响等，往往根据个别案件的具体

情况而不同，因此，建议您采取相应措施之前向专业人士进行业务咨询。 

 

青叶浩勤集团： 

 

香港：香港湾仔港湾道 30 号新鸿基中心 3 楼 

电话：（852）2802 1092        传真：（852）2850 7151 

广州：广州市体育西路 109 号高盛大厦 12 楼 B 室 

电话：（86-20）3878 5798      传真：（86-20）3878 5337 

北京：北京市朝阳区建国门外大街甲 24号东海中心 605室 

电话：（86-10）6522 8158      传真：（86-10）6512 7168
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中日社保协定将于 9 月 1 日正式生效 

【背景】 

中日之间经贸往来人员派遣频繁。对于日本企业来说，派遣员工前往

中国工作期间通常会继续缴纳日本的厚生年金等各项社会保险。另外

中国国内大部分城市要求在当地工作的外籍员工强制加入中国的社

保。因此，日籍雇员在中日两国同时缴纳社保，导致企业派遣成本上

升。这使得企业不得不考虑减少派遣人员的数量。企业界希望中日两

国签署社保协定，解决缴纳双重社保的呼声强烈。这次中日两国签署

社保协定正是对中日企业界诉求的回应。  

【影响】  

中日社会保障协议惠及双方，不仅进驻中国的日本企业将从中受益，

同样在日本生活工作的中国技能实习生、特定技能实习生以及其他在

日本工作的中国公民也将受益。  

【主要内容】  

2019 年 5 月 16 日，中日两国政府在北京互换了社会保障协定的外交

照会，根据中日社会保障协定，日本将免除中国在日本投资企业的派

遣员工、船员、空乘人员、外交领事机构人员和公务员缴纳厚生年金

和国民年金的义务，中国将免除日本上述人员缴纳职工基本养老保险

的义务。协定于 2018 年 5 月李克强总理访日期间正式签订，将于今

年 9 月 1 日正式生效。免除的期间原则上为 5 年，如需延长期间的话

需要进行事先申请。  

 

据了解，中日政府间社会保障协定谈判于 2011 年正式启动，双方于

2018 年 1 月共同对外宣布实质性结束谈判。此前，中国已分别与德国、

韩国、丹麦、芬兰、加拿大、瑞士、荷兰、法国、西班牙、卢森堡签

署了双边社会保障协定。  
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社保协定的要点  

适用人员：在中国，中日社保协定一般适用于受雇于日本企业，已在

日本加入社保，并基于该雇佣关系被派遣至中国为日本企业工作的员

工。在日本的话，社保协定一般适用于受雇于中资企业，已在中国加

入社保，并基于该雇佣关系被派至日本为中国雇主工作的员工。  

适用险种 :在中国，协定适用人员被免除的社保险种限于职工基本养

老保险。在日本，协定适用人员被免除的社保险种限于国民年金、厚

生年金。  

 

 
派遣前的手续  派遣后的手续  

日本→中国  
在日本的年金事务所申请

开具《参保证明》  

立 即 向 中 国 的 社 会 保 险 费

征 收 机 关 （ 如 社 会 保 障 局

等）提交《参保证明》  

中国→日本  
在中国的社会保障事业中

心申请开具《参保证明》  

根 据 需 要 向 日 本 的 年 金 事

务所提交《参保证明》。  

协 定 生 效 前 派 遣 到 日 本 的

员工，请在向日本年金事务

所提交在中国开具的《参保

证明》后，同时向日本年金

事务所等提交《资格丧失申

报》  

 

【法规链接】  
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《中日签署社会保障协定》  

http://world.people.com.cn/n1/2018/0511/c1002-29978608.html 

 

《中日社保协定将于 9 月 1 日正式生效》 

http://www.sohu.com/a/321030048_120168744 

 

《日中社会保障协定》 

https://www.mofa.go.jp/mofaj/press/release/press4_007416.html?_fsi=3krx2ztq 

 

《致接收中国派至日本的员工的日本企业人士》 

https://www.nenkin.go.jp/pamphlet/shaho-kyotei.files/012D.pdf 
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